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INTRODUCCION

Desde su comienzo en 1970, La Comision de Caifornia para Otorgar Credenciaes a
Maestros (California Commission on Teacher Credentialing) ha apoyado y animado €
desarollo profesional de los educadores. El crecimiento de un educador es valorado como
un yacimiento de estructura profesional, y como recurso estimulante para € crecimiento y
logro del estudiante. La Comision cree que es més factible encontrar "estudiantes en d
proceso de aprendizge’ en la presencia de "profesores en € proceso de aprendizge”’ y de
otros educadores.

La Comision cree firmemente que € crecimiento profesional del educador debe ser
orientado por metas y prioridades que logren acrecentar su capacidad, desempefio y
efectividad en su educacion por medio de actividades organizadas en secuencias cohesivas.
La Comision también cree que los educadores profesionales beneficiaran del proceso de
consultas colegiaes con respecto a sus metas profesionales, prioridades y necesidades. La
consulta colegia tendra que ser disponible para los educadores cuando ellos obtengan y
desarollen su plan del crecimiento profesional. Las personas que tengan que cumplir las
actividades del desarollo profesional para renovar su permiso, deberdn consultar
frecuentemente con sus comparieros que rednen los requisitos para consgeros y ser
asistidas con el desarollo de metasy prioridades.

El Manual de Crecimiento Profesional para Posedores del Permiso del Desarollo
Infantil de California es sélo paralos permisos que se hayan obtenido después del 1° de
febrero de 1997. Todos, excepto un nivd dd permiso exijira cumplir 105 horas de
crecimiento profesional por cada 5 afios del periodo de renovacion. Al posedor del Permiso
de Asociado de Profesor del Desarollo Infantil (Associate Teacher Child Development
Permit), se le exijirdn 15 unidades semestrales hasta terminar con ese nivel del permiso
durante el periodo valido de cinco afios. A lasegundavez que sele otorge € permiso de un
periodo de 5 afios, se espera que @ posedor cumpla con los requisitos para € Permiso de
Profesor. No hay una tercera opcion para € reotorgar € Permiso de Asociado. Este
mandato de elevar € nivel del permiso reemplaza 10 afios de los requisitios del crecimiento
profesional de este nivel del permiso. Todos los otros niveles exigen que cumpla con los
requisitos del crecimiento profesional.

Si su permiso indica que uno de los requisitos para renovarlo es que usted tenga
que cumplir las actividades del crecimiento profesional, entonces este manal le
corresponde.

Si sele ha otorgado la Credencia Profesional Clara de Asignatura Mltiple (Professional
Clear Multiple Subject), Asignatura Individual (Single Subject), Servicios (Services),
Especiaista (Speciaist) o Asignatura Designada (Designated Subjects) y usted también es
el posedor del Permiso del Desarollo Infantil (Child Development Permit), se le exigira que
cumpla con las actividades més rigidas de los requisitos y que cumpla con € servicio
necesario paralacredencia en lugar del permiso.



TERMINOSDEL GLOSARIO

L os términos que aparecen en todo € manual son definidos a continuacion:

Credencial o Permiso del Posedor -- se refiere a la persona que tiene una credencia de
adiestracion o un permiso que requiere actividades dd crecimiento profesiona para
renovarlo.

Agencia del Empleador -- se refiere a un distrito escolar, escuela o centro que exige que
sus empleados tengan un permiso vaido del desarollo infantil.

Permiso del Desarollo Infantil -- Se refiere a cualquier nivel del Permiso del Desarollo
Infantil que haya sido otorgado después de 1° de febrero de 1997. A todas las personas
que se les otorgaron estos permisos, con laexcepcion del Permiso de Profesor de Asociado
dd Desarollo Infantil, deberan cumplir con 105 horas de actividades del crecimiento
profesional por cada permiso.

Crecimiento Profesional -- serefiere ala participacion en actividades que contribuyen a la
capacidad, desempefio o efectividad del posedor hacia su profesion como educador.

Consgero del Crecimiento Profesional para Permisos del Desarollo Infantil -- se
refiere a individuo que reline los requisitos delineados en las paginas 9-11, y orienta a los
posedores del permiso del crecimiento profesional y desarollo.

Metas del Crecimiento Profesional -- se refiere a la amplia variedad de actividades que
pueden satisfacer una meta profesional. Un meta puede seria aprendiendo mas acerca de
coémo trabgjar con las comunidades donde existen diversidades entre d estudiante y su
familia. Las actividades que cumplen con esa meta, puede incluir seminarios de educacion
multicultural, cursos en laadquisiciéon del lenguage, o visite a una aula donde € profesor es
reconocido por su excelente trabajo con la comunidad diversa.

Plan del Crecimiento Profesional -- se refiere a formulario que tendra que llenar para
verificar que ha cumplido con las actividades del crecimiento profesional. Encontrara €
formulario en las paginas 38 y 39.

Periodo de Renovacion -- serefiere a periodo de cinco afios que aparece en € permiso.



INFORMACION PARA LOS POSEDORES DEL
PERMISO DEL DESAROLLO INFANTIL Y SUS
CONSEJEROSDEL CRECIMIENTO
PROFESIONAL



Niveles del Permiso del Desarollo Infantil

Permiso de Asistente del Desarollo Infanti

(Permiso Opcional)
Se requiere crecimiento profesional para renovay

o

Permiso de Profesor Asociado del

Desarollo Infantil
Se requieren cursos para obtener el Permiso de
Profesor -so6lo una vez se renovara

Permiso de Profesor del

Desarollo Infantil
Se requiere crecimiento profesional para renovarjo

Permiso de Profesor Principal del

Desarollo Infantil
Se requiere crecimiento profesional para renovay

o

Permiso de Supervisor de Planta del
Desarollo Infantil
Se requiere crecimiento profesional para renovay

o

Permiso de Director de Programa del
Desarollo Infantil
Se requiere crecimiento profesional para renovay

o




LO QUE SE NECESITA PARA RENOVAR EL
PERMISO DEL DESAROLLO INFANTIL

Para renovar € Permiso del Desarollo Infantil, € posedor tendra que cumplir dos de los
siguientes requisitos cada cinco afios:

Cumplir con 105 horas de actividades del crecimiento profesional que

1 contribuirdn a su crecimiento como educador de menores de temprana edad.
Este requisitio se refiere a los requisitios de crecimiento profesional. Se
explicadetalladamente en lapagina 8. Vea las paginas 38 y 39 del formulario
de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional.

Presente ala Comision de California para Otorgar Credenciades a Maestros
2 (Cdlifornia Commission on Teacher Credentialing) su formulario de solicitud,

e pago de solicitud, y d formulario originad del Plan y Expediente de
Crecimiento Profesiondl.

NOTE: Si usted esel posedor de la Credencial de Asignatura Mdltiple (Multiple Subject),
Asignatura Individua (Single Subject), Servicios (Services), Especidista (Specidist),
o Profesional Clara de Asignatura Designada (Designated Subjects Professional
Clear) y también es d posedor de Permiso de Desarollo Infantil (Child
Development Permit), se le exigird que cumpla las actividades més rigidas del
crecimiento profesiona y (todas, excepto la Credenciad de Asignatura Designada)
con los requisitos de servicio. Consulte @ manua del crecimiento profesiona en la
seccion apropiada parala credencia que desearenovar.



Periodo del Crecimiento Profesional

El primer Permiso del
Desarollo Infantil es otorgado
por cinco afnos

Comience a trabajar con su
consejero del crecimiento
profesional para establecer
sus metas profesionales y
seleccionar sus actividades

Cumpla 105 horas de
activdades del crecimiento
profesional antes de que se

venza el permiso

|
v

Haga un cita final con su
consejero para asegurar que el
formulario de Plan y
Expediente y formulario para
Ser Elegibile para Consejero

estén completos y firmados

Un permiso nuevo o permiso
de nivel elevado es otorgado
por cinco afnos

Envie a la Comisién su
solicitud para renovar o
permiso de nivel elevado,
pago, formulario de Plan y
Expediente y formulario para
Ser Elegible para Consejero

 —

B —

Comience a trabajar en un
grupo nuevo de actividades
del crecimiento profesional




CUATRO PASOS PARA RENOVAR SU PERMISO
DEL DESAROLLO INFANTIL

Laclave para renovar su permiso es trabgjar con su consgjero. El consgero es como

un mentor, ayudandole a establecer metas que le servirdn para su crecimiento
profesiona. Su consgerso también conversara con usted sobre sus actividades de
crecimiento profesional que contribuiran a su capacidad, desempefio, o efectividad como
educador principiante de menores. Su consgero verificara que usted haya cumplido con
sus actividades del crecimiento profesional.

2 Organice sus actividades

10btenga un Consgero del Crecimiento Profesional

Formule sus metas con su consgjero y llene las secciones 7-8 dd formulario de Plan

y Expediente del Crecimiento Profesional. Seleccione actividades que potencial mente
cumplan con susmetasy llene las secciones 11-13. Su consgjero debera firmar la seccion
19 certificando que su plan inicial cumple con las normas mencionadas del manual.

Seguin vaya cumpliendo con sus actividades dd crecimiento profesiona, usted debera

ver asu consgero para hablar sobre su progreso. Llene la seccion 16 cuidadosamente
y verifique razonablemente € tiempo que le haya tomado, y asi su consgjero podra llenar la
seccién 17. Usted puede cambiar sus metas y actividades durante € periodo de renovacion
de cinco afios. Hable sobre los cambios con su consgero y é/dla tendra que llenar las
secciones 9-10y 14-15 del plan de crecimiento. Una vez que haya cumplido con las horas
requeridas, firmela seccion 20y su consgero firmarala seccion 21.

300mp|ete sus actividades y mantenga un expediente

Renueve su permiso
4Verifique que d formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional estén

completos. Tendra que llenar la solicitud (41-4 que no esta incluida en este manual).
Los formularios de solicitud pueden ser ordenados por teléfono dgando un mensgje d
nimero (916) 445-7254. Presente ala Comision los formularios originaes y d pago de
renovacion en @ Ultimo afio de los cinco afios del periodo de renovacién. Para los
posedores del permiso que van a renovar més de una credencia 0 permiso, mande una
solicitud aparte y un pago por cada permiso o credencia, pero sdlo incluya un plan de
crecimiento.



REQUISITO DEL CRECIMIENTO PROFESIONAL

Pararenovar € Permiso del Desarollo Infatil, € posedor tendra que organizar un programa
de actividades del crecimiento profesional bgjo la consulta de su consgero. Las actividades
tendran que cumplir una de las categorias ddineadas en las paginas 13-15. Una vez
cumplidas las actividades, & consgero debera verificar |as horas registradas.

No importa cuantas credenciales o permisos se le hayan otorgado, usted sdlo necesita un
conjunto de actividades del crecimiento profesional por cada cinco afios de periodo de
renovacion. El posedor puede sdleccionar actividades que sean aplicables a cualquier
credencial, pero solo llenara un formulario de Plan y Expediente de Crecimiento
Profesional para todas las credencides afectadas. Recuerde que los posedores de
credenciales aparte del Permiso del Desarollo Infantil, tendran que cumplir con las
normas mas rigidas para las credenciales profesionales claras (profesional clear
credentials).

M etas del Crecimiento Profesional
(Seccion 8 del Plan del Crecimiento)

Todas las actividades tendran que contribuir a la capacidad, desempefio o efectividad del
posedor del permiso como educador. Toda meta seleccionada tendréa que cumplir esta
norma. Sus metas podran relacionarse a su instruccion o supervision'y asu permiso que se
le haya otorgado recientemente, 0 aquellos que usted esta intentando obtener. Las metas 'y
actividades que usted seleccione tendran que orientarlo potenciamente hacia su crecimiento
y desarollo como educador, hacia @ desarollo total de su plan de trabgo, o hacia la
educacion como su profesion. La organizacion rutinaria o actividades que son
consideradas como parte de su trabajo regular, no podran ser incluidas en sus
metas para renovar su credencial ni podréan ser utilizadas como actividades.



Como Seleccionar un Consgjero del
Crecimiento Profesional

Para reunir los requisitos para consgjero del crecimiento profesional del Permiso
del Desarollo Infatil, tendré que calificar bajo uno de estos criterios:

Obtener & Permiso del Desarollo Infantil aun nivel de profesor o aun nivel més
elevado, mas tres afios de experiencia en ensefianza o disponer de su servicio como
director de programa de educacion infantil. Esteincluye cualquier permiso que
autorize instruccion o supervision en un programa del desarollo infantil otorgado
bajo reglamentos anteriores, sempre y cuando sea un permiso completo (en lugar de
un permiso de emergencia, limitado, pospuesto o provisional.)

Obtener la Credencial de Especiaistaen Educacion Infantil
Obtener la Credencia en Asingnatura Mltiple con Enfasis en Educacién Infantil
Obtener la Credenciad Estandar en Educacion Infantil

Obtener la Credencial en Ensefiaza Elemental (General, Estandar o Ryan) y:

por o menos 12 unidades semestrales de cursos en desarollo infantil o
educacion infantil
0]

por o menos 2 afios de experiencia en educacion infantil/desarollo infantil

Obtener la Credencia en Ensefianza Secundaria con especializacion en Economia
Doméstica (Home Economics) y:

por o menos 12 unidades semestrales de cursos en desarollo infantil o
educacion infantil

0]
por o menos 2 afos de experiencia en educacion infantil/desarollo infantil

Otras opciones para reunir |0s requisitos como conse ero son:

Obtener unamaestria o un nivel mas devado en educacion infantil o desarollo
infantil

Por 1o menos cinco afios de experiencia como director de un centro del desarollo
infantil de fundacion privada (Title 22)

Cuando € posedor presente la solicitud de renovacion, junto con los documentos
originales del formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional y el
pago de solicitud, el solicitante tendra que incluir una copia firmada por su
consgero del Formulario para Determinar si Reline los Requisitos para Consgjero
(Professional Growth Advisor's Eligibility Form).

Como Encontrar un Consgjero del Crecimiento Profesional



Por lo general directores centraes o profesores con magisterio son los capacitados para
asistir como consgeros. Quizéas usted desee sdleccionar un director de otro centro donde
usted no trabagje. Esimportante que los asuntos de empleo y supervisién se mantengan por
separado del proceso de orientacion del crecimiento profesional. Si esta opcion no es
disponible, usted puede sdleccionar a alguien que esté recomendado por organizaciones
profesionales de educacion infantil de California, 0 usted puede seleccionar a alguien que
usted conosca mientras cumpla con los requisitos mencionados arribas  Es la
responsabilidad del posedor de seleccionar un consgero gpropiado. Al seleccionar un
consgero, € posedor tendrd que tener en cuenta € conocimiento en temas especiales,
habilidad de comunicacion y disposicion del consgero.

Método opcional para obtener un consgiero ddl crecimiento profesional:

Si usted no ha obtenido un consgjero para su crecimiento profesional y ha agotado
todos los medios mencionados arriba, usted puede solicitar que la Comisién le asista
como su consgiero. Yague usted no recibira los beneficios y € apoyo que se provee
al estar caraa cara con un consgero, le pedimos que considere ala Comision como su
Ultima dternativa.  Presente su peticion con d formulario de Plan y Expediente de
Crecimiento Profesional que se encuentra en este manua alaatencién de Professional
Growth Advisor, California Commission on Teacher Credentiding, P.O. Box 94470,
Sacramento, CA  94244-2700.
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Como Seleccionar un Consgjero del Crecimiento
Profesional si Vive Fuera de California

Para reunir losrequisitos para consejero del crecimiento profesional para el
Permiso del Desarollo Infatil, tendr& que cumplir con uno de estos requsitos:

Obtener una Credencial de Maestro con Enfasis en Educacion Infantil
Obtener una Credencia de Maestro en Ensefianza Elemental y:
por o menos 12 unidades semestrales en cursos de desarollo infantil o
educacion infantil
0]
por o menos 2 afios de experiencia en educacion infantil/desarollo infantil

Obtener la Credencial en Ensefianza Secundaria con especializacion en Economia
Domeéstica (Home Economics) y:

por o menos 12 unidades semestrales en cursos del desarollo infantil o educacion
infantil

0]
por 1o menos 2 afios de experiencia en educacion infantil/desarollo infantil

Otras opciones para reunir 10s requisitos para consg ero:

Obtener una maestria o un nivel méas elevado en educacion infantil o desarollo
infatil

Por 1o menos cinco afios de experiencia como director de un centro de desarollo
infantil

Cuando € posedor presente la solicitud de renovacion junto con e formulario
original de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional, y €l pago de solicitud,
€l posedor tendra que mandar una copia firmada por su consgero del Formulario
para Determinar si Relne los Requisitos para Consgero del Crecimiento
Profesional (Professional Growth Advisor's Eligibility Form).

Método opcional para obtener un consgjero ddl crecimiento profesional:

Si usted esta viviendo fuera de California y no puede encontrar un consgero que
cumpla con los requisitos mecionados arriba y no conoce a alguien que usted cree
reune los requisitos, por favor pdngase en contacto con la Comisiéon a domicilio que
aparece en d diguiente parrafo y pida aprobacion especial para obtener un consgero
de crecimiento profesional. Asegurese de incluir copias de los permisos o0 credenciaes
otorgados a consgero, certificado de estudio, y verificacion de experiencia s lo
considera conveniente.

Si usted no ha conseguido un consgero dd crecimiento profesional y ha agotado
todos los medios mencionados arriba, usted puede requerir que la Comision sirva
como su consgiero. Yague usted no recibira los beneficios y € apoyo que se provee
al estar caraa cara con un consgero, le pedimos que considere ala Comision como su
Ultima dternativa.  Presente su peticion con d formulario de Plan y Expediente del
Crecimiento Profesional que se encuentra en este manua, remitado atencion
Professional Growth Advisor, California Commission on Teacher Credentiding, P.O.
Box 94470, Sacramento, CA 94244-2700.

11



Actividades del Crecimiento Profesional
para Posedores del Permiso

del Desarollo Infantil
(Seccion 11 del Plan de Crecimiento)

El posedor del permiso tendr& que decidir si cada actividad contribuira a su capacidad,
desempefio, o efectividad como educador. Para cumplir los requisitos de renovecion, d
programa de crecimiento profesiona tendra que cumplir con cada una de las siguientes
normas.

NORMASPARA EL PROGRAMA DEL CRECIMIENTO
PROFESIONAL

» Cadaactividad tendra que comenzar después del dia que se otorge € permiso de cinco
anos. El crecimiento profesional esrequerido cadavez que serenueva el permiso.

» Cadaactividad tendra que ser de calidad avanzaday consistente con las metas del
crecimiemto profesional del posedor, como ya mencionado en la seccion 8 del Plan
del Crecimiento Profesional.

» Cadaactividad tendra que ser incluida en las categorias de actividades del crecimiento
profesional descritas en las paginas 13-15.

» El formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional tendra que incluir
actividades por 10 menos en dos de las categorias de las paginas 13-15.

El posedor del permiso deberd identificar que las actividades cumplen con las normas del
formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional de las secciones 11-13. Si las
actividades mencionadas en las secciones 11-13 cumplen con todas esta normas, €
consgiero debera llenar la seccidn 14, poner sus inicides en la seccion 15 y firmar la
seccion 19 del plan.

Unavez que se haya establecido € plan del crecimiento profesional y se haya firmado por €
consgjero, € posedor del permiso puede agregar mas actividades alas secciones 11-13. Las
actividades agregadas tendran también que cumplir con las normas. Si las satisfacen, d
consgjero tendra que certificar de elas llenando las secciones 14 y 15. Ejemplos de
actividades del crecimiento profesional se encuentran en lapéagina 37.

Antesdefirmar el formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional y
antes de poner las iniciales a una actividad agregada, €l consgeroy el posedor
tendran que decidir colaborativamente si la actividad es de alta categoria y si
contribuye a la capacidad, desempefio o efectividad del posedor. EI éxito del
programa del crecimiento profesional depende mayoritariamente de la selecciéon de
actividades del crecimiento profesional.
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Categorias de Actividades
Aceptables para el Permiso del

Desarollo I nfantil
(Seccion 13 del Plan de Crecimiento)

El posedor del permiso puede seleccionar actividades de las siguientes extensas
categor ias, pero tendra que cumplir por o menos con dos de las actividades de las
siguientes categorias para obtener amplitud y profundidad dentro del programa
del crecimiento profesional.

L as categorias de actividades son:

1 Cumplir con Uno o Mas de los Cursos Colegiales o Universitarios.
Cursos colegides o universitarios, ademés de ofrecerle una experiencia de
atacalidad educaciond, lo ayudaran aacanzar e siguiente nivel del permiso
y quizés obtenga €l bachillerato.

(las unidades de horas convertidads del la tabla debajo quizas difieran minoritariamente
alas que su colegio o universidad utiliza. Estan basadas en las normas establecidas por
el sistema de California Sate University y se utilizan aqui para mantener consistencia con
otros requisitos de la Comision de California para Otorgar Credenciales a Maestros
(Califronia Commission on Teacher Credentialing).

Conversion de Unidades a Horas
1 Unidad del trimestre = 10 horas 1 Unidad del semestre = 15 horas
1 Unidad de educacion continua = 10 horas
Unidades trimestrales/educacion continua = Unidades del semestre= Horas
L 10
..................................................... 1. 15
2 e 20
B 2 30
..................................................... B . 45
PP 40
LS TP 50
Bt Ao, 60
P 70
..................................................... D 5
B 80
O B i 90
O P 100

2 Conferencias, Seminarios, Institutos, Academias, Simpdsium,
Progama Central de Profesores, o Programas de Desarollo para el
Personal. La participacion en cuaquiera de las actividades mencionadas
arriba que contribuya a las metas del posedor son aceptadas. (Los
posedores del Permiso del Desarollo Infatil que asistan a seminarios donde
se les ofrece orientacion en como participar como consgjeros del crecimiento
profesional, pueden contar con esas horas para los requisitos de su
crecimiento profesional.)
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Servir como Lider y Contribuir al Progreso del Centro o Grupos de
Centros que Atribuyan con Mas de los Requisitos de su Trabajo.
Ejemplos de actividades aceptadas son:  desarollar un curriculum o
actividades de adiestracion para los profesores del centro; disponer de
materias y compartirlas con los profesores del centro; colaborar como
miembro del comité para beneficio del centro; funcionar como mentor para
un miembro nuevo del personal; y asumir € cargo de intercesor para los
programas de educacion infantil.

Servir como Lider en una Organizacion Profesional. Ejemplos de
actividades aceptables son:  servir como oficial eegido; servir como
presidente del comité funcionar como oficid representativo de una
organizacion profesiona de educadores de educacion infantil; y asumir d
cargo de intercesor para los programas de educacion infantil de parte de la
organizacion.

Servir como Consgero del Crecimiento profesional para posedores
del Permiso Profesional Claro del Desarollo Infantil (Professional
Clear Child Development Permit). Las personas que den sus servicios
en esta capacidad de las cuaes proporcionaron orientacion a los posedores
dd Permiso de Desarollo Infantil sobre las actividades del crecimiento
profesional, pueden utilizar 50 horas pararenovar su permiso.

Investigacion e Innovacion Educacional. Ejemplos de actividades
aceptables son: € tiempo que le tomd para organizar y evauar examenes de
el &ea dd curriculum o materias de plan de estudio para nifios; y d timpo
gue le tomd paraorganizar y evaluar un proyecto de investigacion en € &ea
de educacion infantil tal como un programa de adiestracion en escritura y
lectura infantil basado en estudios recientes 0 un programa dirigido d
bienestar de los nifios que han sido sometidos a los efectos de la violencia

Programas Sistematicos de Observacion y Analisis de Adiestracion,
Curriculum, Técnicas de Mangjo de Clase, Juegos o Actividades de
Compafierismo en un Circulo Ambiental de Trabajo. las notas
escritas y conclusiones tendran que ser compartidas con el consgero.

Participacion en un Programa de Estudio Independiente. Esto es
aceptado s € posedor del permiso investiga los aspectos especificos de la
educacién tal como crear un ambiente en clase que apoye la adiestracion en
escrituray lectura, producir un reporte por escrito o algun producto tangible,
y evaluar € estudio independiente y su producto.

Mejoramiento de Habilidades Basicas. Actividades que contribuyan a
las habilidades del posedor paramejorar su profesion ta como progresar en
su habilidad de escrituray comunicacion, son consideradas aceptadas S d
posedor y su consgjero colaborativamente las aprueban para € meoramiento
profesional del posedor. Ejemplos aceptadas para mgorar sus habilidades
son: cursos basicos en lectura y escritura, escribir propuestas de becas,
escribir articulos profesionales, y escribir un andisis literario de un tema
especifico de la educacion infantil.
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Intento Creativo. Esto es aceptado si @ posedor del permiso crea un
producto tangible que exhibe una idea original y redlizada, 0 demuestra un
talento creativo mientras participa en un grupo de produccién, pero la
actividad tendra que estar relacionada con la educacién infantil.  Ejemplos de
actividades aceptadas.  pertenecer a un grupo donde se relatan cuentos,
participar en la produccion de un teatro de titeres, escribir cuentos bilinglies
paranifios, y editar folletos de la educacién infantil.

Instruccion en Resucitacion Cardiopulmonar (CPR). Esto es
aceptado s seincluye CPR parainfantesy nifios.
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Extension de Tiempo para Cumplir los
Requisitos del Crecimiento
Profesional

Si el posedor del permiso no cumple con los requisitos del crecimiento profesional durantg
el periodo de renovacién de cinco afios, € permiso sevencera. El posedor sera elegible parg
recibir una extensién de dos afios para € Permiso del Desarollo Infantil, que se otorga ung
sola vez. Sin embargo, S su permiso se vence, no existe castigo S no se encuentrg
trabajando en una posicion que lo requiera.

La extension de dos afios que solo se otorga una solavez, es para las personas que degjan |9
profesion de educacion para criar unafamiliao cambiar de carrera.  Estas personas deberan
solicitar la extensén de dos afios d momento que deseen regresar a la profesion dg
educacién. Lasactividades del crecimiento profesiona que se hayan acomulado durante €
venciminto del permiso, pueden utilizarse pararenovar € permiso d fina de la reinstalacién
de los dos arios.

» Para obtener una extension, tendra que hacerlo por escrito a la Comision y deberd
incluir lasolicitudy e pago.

¢ Automaticamente sele otorgara una extesion solicitada sin justificar la razon, pero solg
se le otorgard una sola vez durante su profesion como educador. (Extensiones
subsecuentes serén tomadas en cuenta dependiendo del caso por la Division de
Certificacion de la Comision (Certification Division of the Commission).

 Durante € periodo de la extension de dos afios, el posedor tendra que terminar todos los
requisitios de renovacion, a no hacerlo la Comisién no renovard su permiso.

L a extension de dos afios requiere:

» solicitud (41-4) y e pago reciente;

e peticion por escrito de laextension de dos afios para el Permiso del Desarollo
Infantil, solo se otorgara una solavez
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Personas que Terminan los Rrequisitos
de Renovacion del Crecimiento
Profesional Antes de Tiempo

Si la person renueva su permiso en € ultimo afio del periodo de renovacién, el
siguiente periodo de renovacion comenzara con la fecha de vencimiento del
permiso reciente. La Comision no tiene normas de autorizacion para otorgar un permiso
por un periodo de més de cinco afios. Entonces, si € posedor presenta los formularios de
solicitud, y € pago antes del término del cuarto afio del periodo de renovacién, € nuevo
periodo de renovacion (el siguiente periodo del crecimiento profesional) comenzara en d dia
gue aparece en lasolicitud pararenovar y € permiso seravalido por 5 afios. Por g emplo:

1. El permiso fue otorgado en 9-15-94 y se vence en 10-1-99. El posedor termina con los
requisitsosy solicitapararenovar €l permiso en 6-20-97. El permiso nuevo sera vaido
del 6-20-97 a 7-1-02.

2. El permiso fue otorgado en 9-15-94 y se vence en 10-1-99. El posedor termina con los
requisitos en 6-20-97, pero espera para mandar su solicitud hasta 1-15-99. El permiso
nuevo seravdido del 10-1-99 al 10-1-04.

Al renovar su permiso antes de tiempo, cancela € tiempo que le resta del permiso reciente.
Durante @ periodo nuevo, tendrd que cumplir con un plan nuevo de requisitos ded
crecimiento profesional. Por lo tanto, S desearenovar su permiso antes de tiempo, presente
su solicitud, e pago y peticion firmada por usted. Es convenienteque €l posedor espere
hasta el ultimo afo del periodo de cinco afios para renovar su per miso.

Excepcion ala Norma: Para animar alos profesionales interesados en la educacion
infantil adquirir & siguiente nivedl del Permiso del Desarollo Infatil, la Comision solo
cobrara la mitad del costo regular de una solicitud a esas personas que cumplan con |og
cursos y soliciten un permiso del siguiente nivel dentro de un periodo de tres afios. Log
cursos requerridos para € siguiente nivel del permiso, también son  aceptados parg
satisfacer los requistos del crecimiento profesional. Con este acuerdo, la persona encontrarg
gue € periodo de su crecimiento profesional sera eliminado a comenzar con € nuevg
permiso; sin embargo, 1o que se ahorrara por d costo de la solicitud, 1o compensara por
esto.
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RESPONSABILIDADESY DERECHOS
DEL POSEDOR

El propdsito de esta seccidn del manua es para explicar las responsabilidades y derechos
del posedor a cumplir los requisitos del crecimiento profesional.

1. Metasdd Crecimiento Profesional. El posedor tiene la responsabilidad de decidir en
una 0 més meta(s) para su crecimiento profesiona, de anotarla(s) en € formulario de
Plan y Expediente dd Crecimiento Profesiona, y de conversar con su consgero de
crecimiento profesional sobre esas metas antes de comenzar las actividades de
crecimiento. El posedor tiene la responsabilidad de formular sus metas que serén
basadas en @ evalo de necesidades del crecimiento profesional. El posedor tendra
gue estar preparado para contestar € por qué de esas metas seleccionadas, pero tiene
derecho de seleccionar sus propias metas del crecimiento profesional.

2. Consgero de Cecimiento Profesional. El posedor puede seleccionar su propio
consgjero del crecimiento profesiona. (Vealas paginas 9-11 de este manual.)

3. Actividades del Crecimiento Profesional. El posedor tiene la responsabilidad de
comunicarle a su consgero del crecimiento profesional sobre sus actividades
potenciales, y de seleccionar actividades que contribuiran asu capacidad, desempefio o
efectividad en la profesion de educacion. El posedor tiene € derecho de seleccionar
sus actividades, pero no podra comenzarlas hasta que su consgero las determine
aceptadas bgjo las normas del crecimiento profesional .

4. Cambios al Plan. El posedor tiene € derecho de cambiar cualquier elemento de su
plan del crecimiento profesiona y a cualquier tiempo. No deberd de comenzar a
cambiar las metas amendadas o actividades hasta que su consgero haya determinado
gue son aceptadas bajo las normas del crecimiento profesional. Ni € consgero, ni otra
persona tiene € derecho de obligar d posedor a cambiar d plan que ya ha sido
determinado cumplir con las normas.

5. Expediente de Horas Registradas. El posedor tiene la responsabilidad de anotar
correctamente @ numero actua de horas que le haya tomado para cumplir las
actividades. El posedor gque voluntariamente firme y presente informacion errénea y
gue a sabiendas brinde informacion fasa, estara sujeto a castigo de perjurio y
conducta no profesional. El tiempo que podra registrar solo incluye esos minutos y
horas de participacion en la actividad.
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10.

Verificacion de Tiempo. Después de haber cumplido las actividades, € posedor tiene la
responsabilidad de darle a su consgjero verificacion razonable del tiempo que le haya
tomado para sarisfacer las actividades. Verificacion razonable incluye (pero no esta
limitada @) certificado de estudio colegid, materias distribuidas en seminarios, 0
programas para € desarollo del persona, un documento que compruebe a qué
conferenciaatendi, u otra forma de evidencia tangible del tiempo que le haya tomado
para cumplir los requisitos. (Vea la pagina 35 de formulario de "Verificacion de
Horas en Actividades del Crecimiento Profesional” ("Verification of Hours Spent on
Professional Growth Activity") lo cua puede fotocopiar para su uso.)

Horas Acreditadas. Después de que € consgero verifique razonablemente las horas
registradasy firme @ formulario, € posedor tiene derecho de recibir crédito completo
por las horas cumplidas en actividades del crecimiento profesional que hayan sido
identificadas en e plan.

Si el posedor necesita cambiar de consglero antes de cumplir con todas las actividades
del plan, tendra que anotar horas ya cumplidas en laseccion 16 del plan, y € consgero
gue autorizo la actividad tendra que poner susiniciales en cada actividad que € posedor
haya dado verificacion razonable. Sin embargo, € posedor retiene € derecho de recibir
crédito por las horas registradas aungue cambie de empleador, 0 se asigne a otro, o
cambie de consgjero, 0 se venzael permiso.

Cumplimiento y Presentacion de los Formularios. El posedor tiene la responsabilidad
de llenar todas las secciones excepto 9,10,14,15,17,19 y 21 dd formulario de Plan y
Expediente dd Crecimiento Profesiona (paginas 38 y 39), y presentar este formulario
a su consgero del crecimiento profesiona para conversar sobre éste. Una vez que €
consgjero haya firmado las secciones 19y 21 del formulario de Plan y Expediente del
Crecimiento Profesional, & posedor tiene la responsabilidad de presentar este
documento a la Comision de California para Otorgar Credenicades a Maestros
(Cdlifornia Commission on Teacher Credentiaing), junto con la solicitud (41-4) para
renovar €l permisoy el pago. (Fotocopiasdel formulario de plan y expediente no
son aceptadas) Esto se tendrd que hacer durante @ Ultimo afio del periodo de
renovacion del permiso.

Apdaciéon de una Accion Adversaria. El posedor tiene @ derecho de apdlar a la
Comision de Cdifornia para Otorgar Credenicales a Maestros (California Commission
on Teacher Credentialing) S su consgero opta por una accion adversaria que €
posedor considere injusta, arbitraria 0 contraria a los términos del manual. Para més
detalles sobre |os procedimientos de apelacion y establecimiento de apelaciones, vea la
pagina 20 de este manual.

Extension de Permiso Vencido. El posedor tiene derecho de requerir ala Comision de
Cdlifornia para Otorgar Credenicales a Maestros (California Commission on Teacher
Credentialing) que se le otorge una extension si se le vence € Permiso del Desarollo
Infantil. Para mas informacion sobre los requisitos y términos para obtener una
extension, vealapagina 16 de este manual.
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Procedimiento de Apelacion

Si @ posedor recibe una accion adversaria por su consgiero del crecimiento profesiondl,
puede apelarla. Dirijasu apelacion d Director Ejecutivo de la Comisiéon de California para
Otorgar Credencidles a Maestros (Executive Director of the Caifornia Commissin on
Teacher Credntialing. Paraobtener una apelacion favorable preste atencién alo siguiente:

» El consgero se rehusa a firmar € formulario de Plan y Expediente del Crecimiento
Profesional o enmienda que cumple con los requisitos. Si la Comisién determina que
esto ha ocurrido, aprobara € plan o laenmienda.

* El consgero serehusaaverificar las horas registradas de las actividades del crecimiento
profesional que cumplen con los requisitos. Si la Comision verifica las horas
registradas, y s los otros requisitos han sido cumplidos, la Comision renovara d
permiso.

* H consgero demuestra sesgedad, discriminacion injusta o una accion arbitraria que
impide a posedor cumplir con los términos acordados en € formulario de Plan y
Expediente del Crecimiento Profesional. Si la Comision determina que esto ha
ocurrido, sele otorgara el permiso por cinco afios adicionaes para cumplir € programa
del crecimiento profesional.

Si esposible, & posedor deberaresolver € problemaaun nivel local,

» pidiendo asistencia loca a un Panel del Crecimiento Profesional, si es que ya hay uno
establecido (Por favor comuniquece con su organizacion profesiona o distrito escolar
pararecibir masinformacion) o

» buscando aotro consgjero.

Cuaquier posedor gque desee apelar una accion adversa relacionada a las actividades del
crecimiento profesional, tendra que hacerlo por escrito eincluir:

(1) quéaccionindujo laapelacion;
(2) nombres de personas que atribuyan a asunto; y
(3) quéesloque sehaintentado pararesolver € problemaaun nivel local.

L os problemas que se puedan resolver administrativamente entre e personal de la Comision,
el posedor, y la agencia del empleador o consgjero del crecimiento profesiona, serén
resueltosaese nivel. Los casos que no se solucionen administrativamente seran referidos
a Comité de Apeaciones del Crecimiento Profesional (Professional Growth Appeds
Board) que sera establecido por laComision.

 El Comité de Apeaciones del Crecimiento Profesional (Professional Growth
Appeas Board) consistira de cinco miembros que seran seleccionados de acuerdo a
los procedimientos de la Comision para asignar € Panel de Asesores. Tres de los
miembros serén profesores practicantes. Por 10 menos uno de esos profesores
practicantes tendra que haber servido como consgjero del crecimiento profesional.
Uno de los otros miembros tendra que ser administrador practicante, y otro sera
asignadado. El término de los miembros serd por dos afios, y podran ser reglectos.

S d posedor decide apelar la decisén del Comité de Apeaciones del Crecimiento
Profesional (Professional Growth Appeals Board), € caso sera escuchado por € Comité de
Licencias y Desarollo Profesionad de la Comisién (Licensng and Professional
Development Committee). Comuniquese con la Comision para obtener informacion
especifica de como solicitar una apelacion.
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RESPUESTAS A PREGUNTASHECHAS
FRECUENTEMENTE POR LOS POSEDORES

¢COmo puedo renovar mi Permiso del Desarollo Infantil si vivo en otro estado o
pais?

L as personas que desean mantener su permiso de California d corriente mientras vivan
en otros estados o paises, pueden hacerlo desde su area residencia cumpliendo con las
actividades ddl crecimiento profesional. Por favor veala pagina 11 para su criterio. Si
no hay un consgero disponible que relina los requisitos, la Comision servird como su
consgero s presenta una peticion por escrito.

¢COmo selecciono un consgero del crecimiento profesional pararenovar mas de un
per miso/credencial?

Si usted va a renovar més de un permiso/credencia, solo debe de cumplir con un plan
dd crecimiento profesional. Usted sdleccionard un consgero del crecimiento
profesiona que mejor oriente su desarollo parasu plan. Esa persona tendra que poseer
un permiso o una credencial en unade sus areas. Lo mas apropiado seria seleccionar a
alguien que trabaje en una &rearelacionada ala de su asignatura.

Usted quizés querra seleccionar mas de un consgjero para que lo ayude a definir metas
del desarollo profesional para permisos/credenciales en areas multiples.

¢Qué puedo hacer s mi consgero no aprueba mi Plan del Crecimiento
Profesional ?
Si su consgero tiene una buena razon para no firmar € plan, o para no poner sus
iniciales a unaagregacion particular, la Comision recomienda que usted esté atento a sus
sugerencias. S usted cree que d rehusamiento de su consgero no es justificado, hay
varias opciones a las que usted puede recurrir.  Vea la pagina 20 para mas
informacion.

» Usted tiene el derecho de buscar a otro consgjero

» Apee por escrito d Director Ejecutivo de la Comisiéon de Caifornia para Otorgar
Credenicales a Maestros (Executive Director of the California Commission on
Teacher Credentialing).

JQuién es la persona responsable de que los documentos para renovar € permiso
estén firmados y sean presentados a la Comisiéon?

El posedor es el responsable de llenar todos los formularios, mantener un expediente de
todas las actividedes, solicitar todas las firmas, y presentar todos los documentos
requeridos ala Comision antes que se venza el permiso.

¢Qué sucederia si cambio de empleador o trabajo en mas de un centro de desarollo
infantil?

Si usted cambia de empleo después de que su consgero haya firmado su plan, su

documento se mantendravalido. Si un consgero verifica @ tiempo registrado, usted retiene
crédito por esas horas. Si emergen otras responsabilidades, cambie su plan.
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¢Qué hago si mi consgjero intenta cobrarme o requiere que provea algun tipo de
servicio a cambio de firmar el plan?

Digale asu consg ero que esté prohibido pagar o rendir alguin tipo de servicio a cambio. Si
e consgero indste, infformele d adminigtrativo principa de la agencia de su empleador.
Usted querra buscar otro consgero. S ha estas alturas no se ha resudto @ caso,
comuniquese a laComision.

¢Qué sucederia si metraslado a otro estado o pais?

Los posedores del Permiso del Desarollo Infantil que quieran mantener su permiso de
Cdliforniad corriente, pueden hacerlo cumpliendo con los requisitos del crecimiento
profesional en cuaquier lugar dd mundo. Usted necesitara un Consgero dd
Crecimiento Profesional. Consulte la pagina 11 para obtener mas informacion sobre
coémo obtener un consejero.

¢Que consecuencias existen si obtengo mas de un per miso/credencial?

Si usted es el posedor de permisos/credenciales mltiples, se le exigird que cumpla con
los requisitos de normas mas rigidas. Las actividades pueden relacionarse con
cualquierade sus permisog/credenciales o en combinacion de las distintas &reas de sus
permisos/credenciales. Por gemplo, s usted esel posedor de la Credenical Profesional
Clara de Asignatura MUtiple y del Permiso del Desarollo Infantil, tendra que cumplir
150 horas de actividades dd crecimiento profesional y 90 dias de servicio por cada
grupo de requisitos parala Credencial de Asignatura Individual. Si usted es € posedor
de la Credencia Profesional Clara de Asignatura MUltiple o Asignatura Individud, o
servicios o especialista, tendré que presentar sdlo su solicitudy € pago para renovar su
Permiso del Desarollo Infantil.

¢Cuando comienzo a renovar los requisitos profesionales?

La renovacion de los requisitos de actividades del crecimiento profesiona, comienza € dia
que se otorga el Permiso del Desarollo Infantil que es valido por cinco afios.

¢Que sucederia si dgjo que mi permiso se venza?

Algunos de los posedores del Permiso del Desarollo Infantil  tienen que abandonar la
profesion en educacion ya sea para criar una familia o seguir otra carrera. Mientras esté
algado de la profesion, es aceptado que su permiso lapse 0 se invdide. No existe castigo
por degjar vencer d permiso, si ho esta trabgjando en una posicion que lo requiera. S
individuo desea regresar, puede requerir reinstalacion del Permiso del Desarollo Infantil por
dos afios que solo se otroga una sola vez. Durante este periodo de dos afios, € posedor
tendra que terminar todos los requisitos del crecimiento profesional.  (Actividades
cumplidas mientras lavalidez del permiso original, durante el |apso del permiso, y durante la
extension de un periodo de dos afios, pueden incluirlas hacia las 105 horas dd crecimiento
profesional necesarias pararenovar € permiso de un periodo de cinco afios.)
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INFORMACION PARA CONSEJEROS DEL
CRECIMIENTO PROFESIONAL

(También se recomienda a los posedores del permiso que lean esta seccién)
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Professional Growth Advisor Eligibility Form

Advisor's Name: (Please Type or Print)

Please check the appropriate box, sign and date the form and give a photocopy to
the holder of the California Child Development Permit for inclusion with hisher
application for renewal.

To serve as a professional growth advisor, you must qualify under one of the
following criteria. Please check the appropriate box.

O A Child Development Permit at the Teacher level or above plusthree years of
experience teaching or serving as adirector in an early childhood education setting.
Thisincludes any permit authorizing instruction or supervision in achild
development program issued under previous regulations aslong asit isafull permit
(rather than an emergency, limited, postponed or provisiona permit).

O An Early Childhood Education Specialist Credentia

0 A Multiple Subject Teaching Credential with an Emphasisin Early Childhood
Education.

O A Standard Early Childhood Teaching Credential.
O An Elementary (General, Standard or Ryan) Teaching Credential with:

at least 12 semester units of child development or early childhood education
course work
Or

at least 2 years of experiencein an early childhood education/child
development setting

0 A Secondary Teaching Credential with a major in Home Economics with:

at least 12 semester units of child development or early childhood education
course work.
Or

at least 2 years of experience in an early childhood education/child
devel opment setting

Other Options for advisor qualifications are:
0 A master's degree or above in early childhood education or child development

0 At least five years of experience as adirector of aprivately funded (Title 22) child
development center

| hereby certify (or declare) under penalty of perjury that all the foregoing
information istrue and correct.

SIGNATURE OF ADVISOR

DATE:
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Professional Growth Advisor Eligibility Form
For Advisors of Permit Holders
Who No Longer Livein California

Advisor's Name: (Please Type or Print)

Please check the appropriate box, sign and date the form and give a photocopy to
the holder of the California Child Development Permit for inclusion with hisher
application for renewal.

To serve as a professional growth advisor outside of California, you may qualify
under one of the following criteria. Please check the appropriate box.

O A Teaching Credentia with an Emphasisin Early Childhood Education
0 An Elementary Teaching Credential with:

at least 12 semester units of child development or early childhood education
course work
Or

at least 2 years of experience in an early childhood education/child
development setting

0 A Secondary Teaching Credential with a major in Home Economics with:

at least 12 semester units of child development or early childhood education
course work.
Or

at least 2 years of experience in an early childhood education/child
development setting

Other Options for advisor qualifications are:
O A master's degree or above in early childhood education or child development
O At least five years of experience as adirector of achild development center

| hereby certify (or declare) under penalty of perjury that all the foregoing
information istrue and correct.

SIGNATURE OF ADVISOR

DATE:
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INFORMACION BASICA PARA
CONSEJEROSDEL CRECIMIENTO PROFESIONAL

Para asistir como consgjero del crecimiento profesional, tendrd que cumplir los requisitos
delineados en las paginas 9-11. Llenar e formulario de la pagina 25 junto con las materias
de verificacion y entregarlas d posedor que usted esta orientando. Aquellas personas que
estan asistiendo como consgeros del crecimiento profesional  en otros estados 0 paises
fuerade Cdlifornia, tendran también que cumplir con €l criterio de las péginas 9-11. Llenar
el formulario de la p&gina 26 junto con las materias de verificacion y entregarlas a cada
posedor que usted esta orientando.

Las agencias del empleador pueden designar individuos certificados para asistir como
consgeros del crecimiento profesional de parte del posedor que tendra que cumplir con los
requisitos del crecimiento profesional. Los siguientes parrafos indican las
responsabilidades y derechos de los consgero del crecimiento profesional.

1. Tener Conocimiento de los Requisitos. Todo consgero del crecimiento profesional
tendra que tener conocimiento del contenido de este manud, conversar de esto con
posedor del permiso, y responder apreguntas. El consgjero debera asistir como fuente
de informacién que ayudara al posedor aasumir sus obligaciones.

2. Actividades Recomendadas. El consgero deberd conversar con € posedor de las
neces dades de desarollo del personal de la agencia dd empleador y de la escuela. El
consgero tiene e derecho de recomendar actividades del crecimiento profesional, pero
no tiene derecho de obligar a posedor acumplir actividades particuares.

3. Orientar alos Posedores del Permiso. El consgjero debera orientar a posedor de sus
planes y actividades del crecimiento profesional. Puede hacer observaciones y
sugerencias, y asistir al posedor sobre como obtener informacién de las oportunidades
del crecimiento profesional.

4. Seguir las Normas. El consgero tiene la responsabilidad de determinar cuaes
actividades se identifican en € formulario de Plan y Expediente del Crecimiento
Profesional que cumplen las normas explicadas en la pagina 12 de este manual. E
consgero tiene derecho de preguntar ad posedor que le explique cdmo o por qué las
actividades del plan cumplen con las normas. Si |las actividades son consistentes con
las normas, € consgiero tiene laresponsabilida de frimar seccién 19 del formulario del
Plan y Expediente del Crecimiento Profesional. Si una 0 més de las activdades no
cumplen las normas, € consgero tiene la responsabilidad de informar a posedor.

5. Categorias de Actividades. Cuando € consgero converse con € posedor del plan dd
crecimiento profesional, € consgero deberda indicar que @ formulario de Plan y
Expediente del Crecimiento Profesional tendr& que incluir actividades en dos o més
categorias s es que dos 0 mas categorias no aparecen en € plan original.

6. Adiciones al Formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional. E
consgero tiene la responsabilidad de poner sus iniciales en cuaquier adicion
consistente con las normas dd plan de lapagina 12. El consgero debera poner sus
iniciales a las metas agregadas en la seccién 10 y a las actividades agregadas en la
seccion 15 del plan.
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7.

10.

Actividades ya Comenzadas. El consgjero no tiene que firmar la seccion 19 del plan
del crecimiento profesional s €l posedor ya ha comenzado una o més de las actividades
indentificadas en & plan. El consgero puede firmar la seccion 19 s cree que d
posedor tiene una razon justificada para haber comenzado las actividades antes de que
se hayafirmado € plan.

Verificacion de Horas Registradas. El consgjero tiene la responsabilidad de examinar
las secciones 16y 18 del formulario de Plany Expediente del Crecimiento Profesional
y requerirle al posedor verificacion razonable de las secciones 16 y 18 para comprobar
su exatitud y solo registrar las horas verificadas. Utilice la tabla de la pagina 13 como
guia para convertir las unidades de los cursos ahoras.  Esas anotaciones solo son para
e uso dd consgero y del posedor y no es necesario presentarlas ala Comision. (El
formulario Verificaciéon de Horas Registradas en Actividades del Crecimiento
Profesional se encuentraen lapagina 35 para su uso. Este formulario esopcional.)

Si € posedor necesita cambiar de consgero antes de terminar con las actividades del
plan ya firmado, € consgero original debera poner sus iniciales en la seccion 17 en
cada actividad que haya comprobado.

Firmar el Formulario de Plan y Expediente del Crecimiento Profesional. El consgero
tiene la responsabilidad de firmar la seccién 21 del formulario de Plan y Expediente del
Crecimiento Profesional si cree que toda la informacion es correcta, basada en la
verificacion dd posedor o por @ consgero anterior, y que las actividades fueron
identificadasy firmadas en d plan de crecimiento profesiona por un consgero. S 4
formulario de Plan y Expediente dd Crecimiento Profesional no cumple con las
condiciones, € consgero tienela obligacion deinformarle al posedor.

Independizar las Evaluaciones de Desempefio. Si & consgero del crecimiento
profesiona también asiste a posedor como supervisor o profesor principa en una
situacion de trabgo, tendra que tener cuidado de no mezclar la evauacion de
actividades ddl crecimiento profesional para renovar € permiso, con la evduacion de
desempefio de trabajo porque su condicion de empleo se verd afectada.
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RESPUESTAS A PREGUNTASHECHASFRECUENTEMENTE
POR CONSEJEROS
DEL CRECIMIENTO PROFESIONAL

¢Por cuanto tiempo tengo que asistir al/a los posedor (es)?

Lasleyes o reglamentos no exigen un determinado tiempo como requisito. La agencia
del empleador, s 10 desea, puede establecer requisitos. La Comisiéon ha estimado que d
consgero pasard mas 0 menos cinco horas por posedor por cada afio escolar. No todas
lacitas seran en persona, puede haber interaccion por teléfono o mensgjes por escrito o
en € internet.

¢Qué sucede s no se firmala Seccion 19 del Plan del posedor ?

Como consgero del crecimiento profesional, deberd firmar d formulario de Plan y
Expediente del Crecimiento Profesional sdlo si usted ésta satisfecho con lo siguiente y
S esveredadero (1) cada actividad propuestaes de dta cdidad y es consistente con las
metas del posedor acordadas en € plan del crecimiento profesional; (2) cada actividad
propuesta contribuira a la capacidad, desempefio, o efectividad del posedor; (3) cada
actividad propuesta cumplira con una de las categorias de actividades, (4) € posedor no
comenzo ninguna de las actividades antes de solicitar € Permiso del Desarollo Infantil
o pararenovar €l permiso reciente de éste. Si alguno de estos requisitos no se cumplen,
no firme e plan.

Si e posedor pide que su consgero firme o ponga sus inicides por una actividad ya
comenzada o yacumplida, € consgjero puede firmar la seccion 19 o poner sus iniciales
en laseccion 15, pero no es obligatorio hacerlo.

¢Qué sucede si no se firma la Seccion 21 del Expediente?

Como consgjero, usted debera firmar laseccion 21 del formulario de Plan y Expediente
del Crecimiento Profesional solo si usted esta satisfecho con lo que & posedor ha
cumplido: (a) se hainvolucrado en las actividades indetificadas; y (b) ha cumplido con
las horasregistradas. No firme el expediente s estas provisiones no se llevan acabo.

cQué significa " verificacion razonable" ?

El consgiero del crecimiento profesional debera pedirle d posedor que brinde evidencia
de que ha desempefiado actividades particulares, 0 que € expediente de horas
registradas es correcto. Verificacion razonable puede incluir (pero no esta limitada a)
productos de una actividad; expedientes oficides de asistencia; copias de notas o
apuntes, materias distribuidas en clase, seminarios, conferencias 0 programas de
desarollo para el personal; u otros expedientes tangibles de actividades. En la pagina 35
de este manual usted encontrard € formulario de Verificacion de Horas Registradas en
Actividades del Crecimiento Profesiona (Verification of Hours Spent on a Professional
Growth Activity form). Usted puede fotocopiarlo y pedirle a posedor que lo utilice
cuando sea apropiado. Pararenovar € Permiso del Desarollo Infantil, sblo presente a la
Comision lasolicitud, los documentos subsecuentes no son nescesarios. La Comision
esperague los consgjeros del crecimiento profesional  tomen decisiones con respecto a
las actividades aceptadas verificando la participacion y satisfaccion de dlas. Los
consgjeros del crecimiento profesional puede utilizar discrecion a solicitar evidencia.
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(A donde puedo ir s tengo preguntas de los requisitos del crecimiento
profesional ?

Otros consgjeros del crecimiento profesional quizatengan respuestas a sus pregunta(s).
Para informacién con respecto a las actividades disponibles ddl desarollo profesional,
hable con su director del desarollo infantil 0 comuniquese con otros profesionales. Para
informacidn con respecto a los requisitos de renovacion, llame o escriba a la Comision
al domicilio o nimero de tel éfono que aparecen en este manual.
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ORIENTACION PARA CONSEJEROS
DEL CRECIMIENTO PROFESIONAL

Si @ consgero brindalainformacion necesariaal individio que estéd a punto de cumplir €l
requisito de 105 horas pararenovar el Permiso de Desarollo Infatil, lograraimpactar
enormemente en el profesionalismo del posedor. El profesionalismo en el &reade
concentracion, contribuye alo positivo en las vidas de los menores. Ayudar al posedor a
seleccionar actividades apropiadas a las necesidades del individuo, alas necesidades del
centro del desarollo infantil y alasdela comunidad donde de se encuntralocalizado el
centro, no es unatareafacil. Esperamos que las siguientes lineas logren orientar y ayudar a
posedor.

LEA EL MANUAL VARIASVECES

El Manual del Crecimiento Profesional intenta subrayar los requisitos sistematica
y cuidadosamente. Leyéndolo varias veces ayudara al consgjero a responder
preguntasy a aconsegjar con mas facilidad.

* Repaselas normas del crecimiento profesional.

* Repaselas categorias de actividades del crecimiento profesional.

* Repase |as preguntas hechas frecuentemente por |os posedores.

* Repase e formulario de Plan y Expediente.

Repase las siguientes lineas de orientacion.

DETERMINAR LAS NECESIDADES PARA EL DESAROLLO
PROFESIONAL

L as siguientes preguntas lo ayudar an a contestar las preguntas del posedor:

» ¢Cudesson misareas déebiles? ¢Qué tipos de actividades me ayudaran a aprender més
en estadrea?

o ¢Cudesson misareasfuertes? ¢Qué tipos de actividades me ayudaran a crecer masen
mis areas fuertes y como puedo ayudar a otros ofreciendo mis talentos?

*  ¢Qué necesidades especiales o énfasistiene mi centro de desarollo infantil? ¢Quéeslo
gue puedo hacer paramejorar la calidad de mi centro?

*  ¢Qué necesidades especialestiene |a comunidad asistida por mi centro? ¢Como puedo
servir mejor alos nifiosy asusfamilias? ¢Qué tipos de actividades me ayudaran para
servir mejor alos nifiosy a sus familias?

» ¢Como puedo crecer como profesiona? ¢Queé tipos de actividades me ayudaran a
solidificar mi profesion?
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ENCONTRAR ACTIVIDADES
APROPIADAS

Aungue la responsabilidad de encontrar actividades apropiades pertenece al
posedor, e consg ero que tiene conocimiento de actividades del crecimiento
profesional en su area local, es mas efectivo y definitivamente mas productivo al
posedor. Fuentes de actividades del crecimiento profesional incluyen:

* Distritosescolareslocaes

* Organizaciones de padres

» Organizaciones Profesionales

* Revidtas Profesionales, Folletos, Boletines, etc.

* Internet

* Organizaciones de lacomunidad

» Contactos de centros del desarollo infantil

* Fuentesdeinformaciony Agencias de Referencia

» Colegioslocalesy colegios de cuatro afos

» Fuentes de Informacion Regionaes

» Otros medios profesionalesy consgjeros del crecimiento profesional

PROCESO DE ORIENTACION

La primera cita con e posedor deberaincluir las necesidades determinadasy
repaso de metas profesionales. También debera incluir lo siguiente:

» Explicacion del "crecimiento profesiona” y las responsabilidades del posedor.
» Explicacién de los deberes del consgiero.

* Repaso delasnormas ddl crecimiento profesional delapagina12.

* Rapaso delas categorias del crecimiento profesional de las paginas 13 - 15.

» Determinacion de necesidades.

» Establecer metas.

» Determinar quetipo de actividades cumpliran las metas.

» Determinar qué tipo de actividades locales hay disponibles.
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»  Buscar mas méodos para cumplir con las actividades del crecimiento profesional que
ayudaran al posedor a cumplir sus metas.

» Repaso del formulario de Plan y Expediente y como llenar |as secciones apropiadas.

» Egtablecer lasiguiente citao méodo para mantenerce en contacto.

DETERMINAR SI LAS ACTIVIDADES DEL CRECIMIENTO PROFESIONAL SON
APROPIADAS

Las metas del Crecimiento Profesional y actividades deberan ayudar al posedor.
Lo que es apropiado para un individuo no lo es para otros.

» LaDeterminacion de Necesidades deberd ayudar a consgjero a conocer més afondo las
neces dades, capacidades y debilidades del posedor.

» Silaactividad cumple con las normas, cumple unadelas categorias, y contribuye ala
realizacion de metas profesionales del posedor, entonces son apropiadas para el
posedor.

DOCUMENTAR ACTIVIDADES DEL CRECIMIENTO PROFESIONAL

El método para documentar actividades debera, cuando sea posible, ser acordado
por € posedor y el consejero antes de que e posedor comience la participacion en
la actividad.

» El consgero puede poner estipulaciones en ladocumentacion de una actividad. Algunos
tipos de actividades tal como observaciones organizadas, requieren un reporte extenso
por escrito y verificacion de observacion.

» Enlapéagina35 de este manual, usted encontrard el formulario " Verificacion de Horas
Registradas en Actividades del Crecimiento Profesional.” Usted puede fotocopiar y
pedirle a posedor que lo utilize cuando sea apropiado.

* Reporte de calificaciones o certificado de estudio son utilizados para documentar cursos
terminados. El manual contiene unatabla que lo ayudara a convertir semestresy
unidades trimestrales a horas (pagina 13).

» Esposble que & consgero requiera que e posedor brinde una descripcion verbal de
unaactividad o seminario junto con materias recibidas en €l evento de la actividad.

» El consgjero puede usar su discrecion paradecidir que tipo de documentacion es
necesaria paralas diferentes actividades.
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MANTENER CONTACTO FRECUENTE CON EL POSEDOR

» El tiempo que pase con &l posedor es megjor determinado por € consgjeroy el posedor
mismo. Laprimeracitaseralamas prolongada, pero esimportante mantener contacto
después de esacita.

» El tiempo més apropiado para hacer una cita es antes de agregar un actividad nuevaa
formulario del plany expediente. Recuerde que paraque e proceso del crecimiento
profesiona funcione efectivamente, el consgjero del crecimiento profesiona debera
aprobar las actividades antes de cumplirlas.

e S plandd crecimiento profesional estd marchando bastante bien, un citaa afioy
algunas llamadas telefénicas o por € internet |os ayudara a ambos a mantener las metas
y actividades a corriente.

* Unacitafina es necesaria antes de que el posedor presente la solicitud de renovacién
paradar un repaso final y anadir las firmas finales al formulario de plan y expediente.
Es importante que en esa cita e posedor obtenga una copia firmada por su consgjero del
Formulario para Determinar s Reline los Requisitos para Consgjero del Crecimiento
Profesional (Professional Growth Advisor's Eligibility Form).

» Lacitafina también puede ser apropiada para considerar las metas para e préximo
periodo de renovacién de cinco afios.
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Verification of Hours Spent on a
Professional Growth Activity

For the Renewal of a Child Development Permit

Title of Activity:

Description of Activity:

Date of Activity: Number of Hours Spent on the Activity:

Activity L eader/Presenter: (Please Print)

Signature of Activity Leader/Presenter

Permit Holder: (Please Print)

Signhature of Permit Holder

Professional growth advisors, workshop organizers, and others may photocopy this optional form for their use.




INSTRUCCIONES PARA EL FORMULARIO

DE PLAN Y EXPEDIENTE DEL
CRECIMIENTO PROFESIONAL

Por favor escriba s
nombre como aparec

el Permiso del Desarollo
Infantil ya sea con letra
de molde 0 a maquina. S
desea que aparezca su
nombre diferente en su
permiso nuevo, por favor
indiquelo en la solicitud.

Escriba con letra de
molde o a maquina el
titulo de su credencial y
fecha de vencimiento.

Escriba con letra de
molde 0 a maquinasus
metas especificas del
crecimiento profesional.
Sus metas tendran que
contribuir a su
capacidad, desempefio, 0

|_— GOAL APPE;{AOTVEED ADV|50LRS§\
™~
1 [To seek a CLAD/BCLAD credential.
2 To learn new ways to communicate with parents in the school community.
3 To become better prepared for leadership responsibilities.

efectividad en la
profesion de educacion.

For Information
(916) 445-7254
12:30 to 4:30 p.m.

PROFESSIONAL GROWTH PLAN AND RECORD
California Commission on Teacher Credentialing
State of California

Directions: Before you begin to fill out this form, please read the Plan and Record instructions and the Professional Growth
Manual and make enough copies of this form to include all of the goals, activities, and amendments that you plan and complete.
When you have completed the Professional Growth Requirements and are ready to renew your Child Development Permit,
submit this form, the Advisor Eligibility Form, a credential application form (yellow), and the renewal fee.

(1) Name of Credential Holder Holder Mary Ann Permit
Last First Middle

(2) Home Address 000 18th Street
Number Street Apt. No.

Sacramento CA 00000

City State Zip Code

(3) Daytime Phone #(916) 555-7254 (4) Social Security # 000-00-000

() Nameeach _Child Development Teacher Permit 7-1-99

Credential Expiration Date

You hold

Expiration Date

Expiration Date

Expiration Date

(6) Name Each Professional Growth Advisor who has advised you. /
First Advisor JOhn Doe Approximate Dates of Service Jﬂi&mﬂt_

Cred or Permit Held ~_Children's Center Supv Permit 93000004

Second Advisor Approximate Dates of Service

Permit #

Credential Held Credential #

Third Advisor Approximate Dates of Service

Credential Held Credential #

Professional Growth Plan

] (9 (10)

®)
| DROFESSIONAL GROWTH GOALS

. Escriba con letra de

molde o a maquina el
domicilo donde desee
recibir su permiso
renovado.

| Escriba con letra de molde

0 a maquina el nombre de
cada consejero que lo haya
orientado, fecha, titulo de
credencial o permiso y
ndmero.

N

Su consejero tendra que
verificar cada meta
nueva escribiendo fecha
de aprobacion y anotando
sus iniciales.

Cuando el formulario esté completo y firmado, presentelo a la Comisién junto con documentos adicionales,
solicitud (41-4 no esta incluida en este manual), y el pago para renovar el permiso durante el dltimo afio
del periodo del permiso.

35



Anote los nimeros de
sus metas de la seccién
7 que corresponda con

cada actividad.

Su consejero tendra que poner
la fecha y sus iniciales en
cada actividad al aprobarla.

Se recomienda que obtenga el
consentimiento de su
consejero antes de comenzar
la actividad.

VERIFICATION
OF COMPLETED

ACTIVITNES ACTIVITIES
\ w@ a3 ho w | w
PROFESSIONALBROWTH Goals Category Dag Activity dv's Time Advisor's
ACTIVITIES Numbers (two Agproved Inials Spent Initials/
Anote las actividades = \ o | M/
SPAN 101 Cq 1 1 45
que usted espera llevar ony Spen
a cabo para lograr sus ~ [SPAN102Inter Spen L ! %
metas. Communication Skills 2 2 8
\M’rkshop
Preschool Science 3 2 8 T

Workshop

Anote la categoria de

la actividad que mejor

represente la categoria

de su crecimiento

profesional. Las

categorias de /

actividades se
encuentran en las

USE ADDITIONAL COPIES OF THIS FO

RM IF NECESSARY

(18) TOTAL HOURS SPENT 106

paginas 13-15.

Su consejero original
del crecimento
profesional llenara esta
seccién después de
aprobar sus metasy
actividades. Si usted
cambia de consejero
durante el término del
permiso, anote la

(19
Certification of Initial Plan.
| certify that, to the best of my knowledge,
the planned activities comply with state
laws and regulations.

(20)
Verification by Permit Holder.
Under penalty of perjury, | certify that, to
the best of my knowledge, the information
on this form is accurate.

@
Verification of Completion.
| certify that | have been this credential
holder’s advisor, and that, to the best of
my knowledge, the above information is
accurate.

Advisor's Name (Print of Type)

Permit Holder's Signature

Advisor's Name (Print or Type)

Advisor's Signature

Date of Verification

Date of Approval

Advisor's Signature

Name of Employing Agency

Workday Telephone Number

Date of Verification

informacion del —
consejero nuevo en la
seccién 6.

Usted firmara y pondra la fecha en esta
seccién cuando su tiempo iguale o
exceda 105 horas.
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Su consejero del
crecimiento
profesional debera
poner sus iniciales en
el formulario segun
vaya cumpliendo las
actividades.

Anote con precision las
horas registradas por
cada actividad. Si
usted ha anotado una
actividad y decide no
cumplirla, anote

cero (0).

Sume las horas y
anote el total. Usted
debera cumplir un
minimo de 105 horas.

Su consejero del
crecimiento profesional
llenara esta seccion
cuando satisfaga las
secciones 1 al 20y
verifique las horas
registradas.



PROFESSIONAL GROWTH PLAN AND RECORD For Information
California Commission on Teacher Credentialing (916) 445-7254
8:00 to 5:00 p.m.

Directions. Before you begin to fill out this form, please read the Plan and Record instructions and the Professional Growth
Manual and make enough copies of this form to include all of the goals, activities, and amendments that you plan and complete.
When you have completed the Professional Growth Requirements and are ready to renew your Child Development Permit, submit this
form, the Advisor Eligibility form, a credential application form (yellow), and the renewal fee.

(1) Name of Permit Holder

Last First Middle
(2) Home Address
Number Street Apt. No.
City State Zip Code
(3) Daytime Phone # ( ) (4) Social Security #
(5) Name Each
Credential/Permit Expiration Date

You hold

Expiration Date

Expiration Date

Expiration Date

(6) Name Each Professional Growth Advisor who has advised you.

First Advisor Approximate Dates of Service
Credential /Permit Held Credential/Permit #
Second Advisor Approximate Dates of Service
Credential/Permit Held Credential/Permit #
Third Advisor Approximate Dates of Service
Credential /Permit Held Credential/Permit #

Professional Growth Plan

@) ®) (9) (10)
GOAL PROFESSIONAL GROWTH GOALS DATE ADVISOR'S
NUMBERS APPROVED | INITIALS

N[O [0 W (N




Approval of
Planned Activities

Verification of
Completed Activities

(11)
Professional Growth
Activities

(12)
Goals
Numbers

(13)
Category
(two
minimum)

(14)
Date
Activity
Approved

(15)
Advisor's
Initials

(16)
Time Spent
in Hours

(17)

Advisor's Initials

and Date

USE ADDITIONAL COPIES OF THIS FORM IF NECESSARY

(18) Total Hours Spent

19
Certification of Initial &Ian? | certify that, to the best

of my knowledge, the planned activities comply with

state laws and regulations.

Advisor's Name (Print or Type)

Advisor's Signature

20)
Verification by Permit Holder.
Under penalty of perjury, | certify that to the best of
my knowledge, the information on this form is
accurate.

Verification of Completion. | certify that | have been this
permit holder's advisor, and that to the best of my
knowledge, the above information is

accurate.

Permit Holder's Signature

Advisor's Name (Print or Type)

Date of Verification

Advisor's Signature

Name of Employing Agency

Workday Telephone Number

Date of Verification




